适合纹样 · 框架填充法
什么是适合纹样
简单来说，适合纹样就是"把纹样塞进一个形状里"。这个形状可以是菱形、圆形、方形、八角形——不管什么形，纹样必须"适合"它，不能超出，也不能在角落里空出一大块。
想想壮锦的被面、壁挂、背带——这些东西的形状是固定的（通常是矩形或菱形），纹样必须在这些形状里面做文章。这就像在设计App图标时，所有图形必须在那个圆角方形里——不能把Logo画到图标外面去，也不能让边缘太空。所以适合纹样的本质就是"有边界的排版"。
我后来发现，这个"边界"不只是限制，它同时也是创意方向——因为有了形状的约束，才知道纹样该怎么生长。就像写十四行诗的人会说：格律不是限制，格律帮我想出了更好的句子。
5种骨式 + 决策树
纹样在形状里怎么排？一共有5种基本骨式（排列骨架），可以想象成CSS里的flex-direction——每种决定了纹样的"走向"。
离心式： 从中心向外发散。视觉效果是扩张感和放射感。什么时候用？有一个很强的中心元素时——八角星、太阳纹、团花。中心元素必须足够强烈，否则发散的纹样会"抢不走焦点"。现代设计对应：雷达图、辐射菜单、放射状UI背景。
向心式： 从边缘向中心聚拢。视觉上是聚焦感和收敛感。什么时候用？希望观者的视线被"吸"到中心时。边缘纹样要指向内部，形成"箭头效应"。植物藤蔓、飘带、有指向性的弧线最适合。现代设计对应：焦点式页面布局、中心指向型海报。
对称式： 沿中轴线左右/上下镜像。这是最稳定的排列方式，也是壮锦用得最多的。中轴线必须清晰，左右重量严格相等。所有形状都适用对称式——它是最保险的选择。现代设计对应：经典版式、企业网站、卡片布局。
均衡式： 左右视觉重量相等但形态不同——不是镜像，而是用面积、色彩、密度来实现平衡。什么时候用？想要动态感但又不想失去秩序感的时候。比如左凤右龙、大凤小牡丹。难度最高，但也最有趣。现代设计对应：非对称排版、杂志封面、破格设计。
旋转式： 绕中心点按固定角度重复。角度必须能整除360°（常用90°、72°、60°、45°）。什么时候用？框架中心点明确且对称轴≥3。蝴蝶、花卉、凤都可以用旋转式排成一个环形。现代设计对应：环形进度、放射菜单、加载动画。
怎么选：决策树
框架是什么形状？
│
├── 圆形/椭圆形
│   ├── 需要中心焦点 → 离心式/旋转式
│   ├── 需要稳定感   → 对称式
│   └── 需要动感     → 均衡式
│
├── 菱形/正方形
│   ├── 需要最强秩序 → 对称式
│   ├── 需要扩张感   → 离心式（配八角星）
│   └── 需要循环感   → 旋转式
│
├── 矩形/长条形
│   ├── 宽度 > 高度  → 对称式（水平轴）
│   ├── 需要流动感   → 向心式（两端向中心）
│   └── 自由风格     → 均衡式
│
└── 八角形/不规则形
    ├── 规则对称框架 → 旋转式/离心式
    └── 不规则框架   → 均衡式（最灵活）
填充四步法
不管选哪种骨式，填充的实际操作都走四步：
第一步：定轮廓。 确定框架的几何中心点和主轴方向。中心点把外接矩形对角线交点作为基准。主轴方向：菱形取长对角线，圆形取0°/90°，矩形取中轴线。然后标记出核心区域和边缘缓冲带（占5-10%框架半径）。这一步相当于在Figma里建了一个新的Frame——先把边界定义清楚。
第二步：选骨式。 根据上面的决策树选一种骨式。我一般从对称式开始，这是最不容易出错的。等熟练了再试均衡式和旋转式。
第三步：放主纹。 主纹放在中心或主轴上，面积占40-60%。有个50%规则：主纹面积不要超过框架面积的50%，否则会显得"溢出来"。这个错我也容易犯——总想把主纹做得越大越好，结果反而失去了"适合"的感觉。
第四步：补白。 剩下的空间放辅助纹和留白。辅助纹占20-30%，留白占20-30%。辅助纹的选择策略：主纹是曲线型（凤/龙）→辅助纹选几何型（菱形/回字）。主纹是几何型（字纹/星纹）→辅助纹选自然型（花卉/叶）。辅助纹的色彩纯度不要超过主纹的70%。
最后在框架内侧加一条边缘纹样（通常是二方连续的回字纹或云雷纹），作用是界定主区域边界、防止视觉溢出、提供视觉缓冲区。就像边框(border)在CSS里做的那样——它把内容框在了一个明确的范围里。
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